1.Co to jest Ergonomia?

Multidyscyplinarna nauka zajmująca się wszelkimi aspektami relacji między człowiekiem a jego środowiskiem pracy. Erg. zmierza do optymalnego dost. Narzędzi ,maszyn itp. Do wymagań i potrzeb fiz. ,psych, i społ, człowieka

2.Jakie są rodzaje ergonomi?

 E. Fizyczna- Podstawy podczas wyk. czynności ,przemieszczania materiałów ,czynności powtaezalne, problemy mięśniowo szkieletowe związane z wykonywaniem pracy, układ miejsca pracy, BHP

 E. Poznawcza- Bada wpływ pracy na funkcjonowanie umysłu, podejmowanie decyzji, relacje człowiek-komputer, niezawodność człowieka, stres w miejscu pracy, szkolenia

 E. Organizacji- Komunikacjia, zarządzanie zespołani, projektowanie pracy i czasu pracy, praca zespołowa, zarządzanie jakoścą

3.Czym ergonomia się zajmuje?

-uciążliwości psychologiczne pracy –rozplanowanie przestrzenne miejsca pracy –konstrukcja i położenie urządzeń wskaźnikowych i sterowniczych –materialne środowisko pracy

-relacje człowiek maszyna

4.Jakie dyscypliny wchodzą w skład ergonomi?

e. urbanistyka, e architektura ,einż wyrobu ,e inż. Transportu ,e inz środowiska ,e technologii ,e organizacji , e ochrony pracy ,e estetyki, e prawa, pedaggika, socjologia pracy ,medycyna pracy ,fizjologia pracy ,higiena pracy

5.Jaki jest proces postępowania w dokonywaniu przeglądów ergonomi w zakładach pracy?

Proces Ergonomiczny a)Ergonomiczny system przeglądu b)identyfikacja i rozwiązywanie zagrożeń c)zarządzanie urazami i chrobami

a)elem proc erg zapewniający jednakowe stos zasad proj erg dla urządzeń, stanowisk nowych ipoddawanych modyf     b)elem proc erg zajmujący się istniejącymi nieprawidłowościami i zagrożeniami z zakresu erg w danym zakładzie   c)el proc erg którego zadaniem jest: wczesne wykrywanie ,właściwa diagnoza i leczenie urazów związanych z erg  -zapewnienie szybkiego powrotu do pracy pracowników będących na rekonwalescencji –zapobieganie tym urazom w przysłości

Model: - identyfkacja nieprawidłowości –nadanie wykrytym nieprawidłowością priorytetów –analiza niepraw o najwyższym priorytecie –opracowanie możliwych rozw. –wprowadzenie najlepszego rozw. –udukumentowanie poprawy pod kątem ergonomi –kontrola po wprowadzeniu aby potwierdziś poprawe funkcjonowania.

6.Co jest przedmiotem zainteresowań ergonomi?

-konstukcja maszyn ,urządzeń i narzędzi pracy –projektowanie wyrobów urzytkowych –badania techniczne i działania menadzerskie –ukształtowanie środowiska pracy, warunków bytowych i rekreacyjnych –poprawa warunków elologicznych

7.Stan normalizacji prawnej?

Każdy pracodawca zobowiązany jest chronić zdrowie i życie poprzez zapewnienie bezp. i higieny pracy. Zgdnie z kodeksem pracy pracodawca powinien: *Informować pracowników o ryzyku zawodowym *stosować środki zapobiegające chorobom zawodowym *kierować na badania profilaktyczne *w razie stwierdznia u pracownika choroby związanej ze skierować go na inne stanowisko

Normy dot.Bezpieczeństwa pracy kodeks pracy rozdział X

Rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy –roz. 129

W sprawie BHP na stanowiskach wyposażonych w monitory ek. –roz.148

Normy: krajowa PN ,światowa ISO ,euro En.

E. Koncepcyjana- wprowadzenie zasad ergonomi już w trakcie projektowania systemów

E. Korekcyjna- zajmuje się korektą warunków pracy na drodze modernizacji istniejących i pracujących już maszyni urządzeń oraz wprowadzenie elementów zabezpieczających ludzi przed niekorzystnym wpływem środowiska pracy.

E. Wyroku- badanie stopnia prawidłowości rozw. konst.

E. Warunków Pracy- analiza warunków pracy, ma doprowadzić do eliminacji bbędnego wisiłku fizycznego.

8.Co to jest wiśiłek fizyczny i jakie są jego elementy?

Praca fiz- celowe działanie podczs którego pracują mięśnie wydatkujące energię

Źródłem energi jest proces przemiany materii ,przekształcenie energii chemicznej w energiię mech. (surowce: węglowodany ,białka ,tłuszcze)     Tlen(110 O2 = 5cal)   *Podczas pracy miśnie wytwarzają CO2, kwas lekowy ,kwas purogromowy   *wydatek energetyczny –zużycie energii ,która jest niezbędna do pracy mięśni (na wielkość mają wpływ: wiek , płeć ,waga)  max (M 2000 Kcal/8h    K1750Kcal/8h)

9.Jakie są metody oceny wys. Fizycznego?

a) fizjologiczna –pomiar układu krążeni(tętno ,ciśnienie) –u.oddechowy (pojemność oddechowa płuc, częstoś oddychania) –u. mięśniowy (elektrokardiograf)

b) kolonymetrii pośredniej  c)chronometrażowo-tobelanyczna

10.Jakie są obiawy zmęczenia?

*u. krążenia (zwiększona częstość tętna, zmiany w ciśnieni ,rozszeżenie naczyń)

*oddechowy (szybszy oddech, większa obiętość oddechowa)

*wydzielania wew. (utrata płynów ustrojowych poprzez pocenie, odwodnienie org)

*trawienia (zaburzenia wchłaniania pokarmu, zab faz trawienia)

*moczowy (zmniejszenie wydzielania moczu ,obecność białka w moczu)

*mięśniowo-szkieletowy (bóle mięśni, wyczerpanie siły mięśni ,zwyrodnienie kręgosłupa, mięśni ,stawów ,wady postawy

11.Co to jest antropometria?

To zezpół technik pomiarów ciała ludzkiego. Głłówne zadadnienia naalizy antor: kształtowanie struktury przestrzenej miejsca pracy *postawa przy pracy *antropometryczne zasady ekonomi ruchów *pole widzenia *projektowanie organizacji stanowiska pracy

12.Jaki jest podział antropometrii?

Statyczna –zbiórdanych liniowycz o budowie człowieka ,obejmuje dług ,szer ,obwód i głebokość

Dynamiczna –wszelkie zakresy poruszeń

13.Symbole wymiaru antropometrii.

Centyl (Cp) –taka wartość cechy ,dla której p % populacji ma wartość cechy mniejszą niż Cp ,a (100-p) % większą niż Cp

14.Kakie są metody analizy antropometrycznej?

*Tabice antropometryczne *szablony *schematy obszarów pracy *videosomatografia *programy komp do projektowania systemów człowiek-obiekt tech

14.Co to jest pole widzenia?

Nazywamy zasięg widzenia ,który za pomocą obu oczu bez ich poruszania i bez poruszania głową możemy zaobsewować duże spoczywające i małe poruszające się przemioty 

15.Jakie jest i co to jest optymalny zasięg centralnego widzenia?

Obszar w którym wszystko widzimy (40* od dołu iod kazdego oka)

16.Co to jeat obciąrzenie psychiczne i jego elementy?

Obciąrzenie psychiczne dzieli się na 3 etapy:*uzyskanie info ,czyli procesy polegające na odbiorze i odczytywaniu sygnałó zawierających określone informacje  *podejmowanie decyzji –procesy centralen polegające na przetworzeniu otrzymanych informacji na odpowiednie decyzje *wykonanie czynności (przekazanie info) proces polegającyna przekazaniu informacji decyzyjnej do narządów ruch

17.Jakie są przyczyny i objawy zmęczenia psychicznego?

Przyczyny: wew. –stany emocjonalne i zdrowia zła pozycja przy pracy ,niprzystosowanie do pracy zew. –złe oświetlenie ,zły dobór barw hałas ,drgania ,niewłaściwa temo, wilgotność i wentylacja ,wachania temp.   Objawy- obniżona koncentracja ,słaba wydolność niedokładność postrzegania podejmowanie błędnych decyzji

Emocjonalne: przygnębienie ,apatia ,nadmierna pobudliwość     Fizyczne: przyśpieszone tętno ,przyśpieszony oddech ,potliwość ,pochylanie postawy ,osłabienie wzroku i słuchu

18.Co to jest monotonia?

Monotonia jeat stanem znurzenia i zniechęcenia ,który odczuwa człowiek w określonych warunkach działalności zawodowej. Powoduje powoli narastający stan obniżenia aktywności ,który powstaje w wyniku powtarzania czynności w prawie niezmiennej sytuacji

Monotonią pracy nazywamy taką sytuacje pracownika w której rezultacie specyficznego charakteru pracy dochodzi do zaburzeń w normalnym reagowaniu psychicznym

19.Jakie są elementy monotonii?

*niezmienność procesu pracy *niezmienność otaczających warunków *Łatwość pracy *koncentracja uwagi *prymitywizm

20.Objawy monotoni.

Psychiczne: *zmniejszenie zainteresowania pracą *przecenienie czasu pracy *zmniejszenie odporności psychicznej *otępienie umysłowe lub emocjonalne *obniżenie poziomu motywacji      Fizyczne: *spadek wydajności pracy *popełnianie większej liczby błędów *obniżanie jakości      Fizjologiczne: *spowolnienie akcji serca  *zmniejszenie zużycia tlenu *obniżenie ciśnienia krwi

Oświetlenie. Na oś. Wpływa –szybkość reakcji ,warunki widzenia form barw ,higiena i bezpieceństwo pracy ,akomodacja(dost się do zmiennej odległości przed) ,adaptacja (dodt się oka do zmiennych warunków otoczenia 


Skutki uboczne zmiany otoczenia –spadek zdolności akomodacji ,opóźnienie adaptacji ,obniżenie ostrości widzenia ,zmniejszona zdolność odróżniania obiektów i tła ,zmiejszenie możliwości rozróżniania kolorów ,zmęczenie oczu ,bóle głowy ,łzawienie i zaczerwienienie Zmęczenie nerwowe –uczucie niechęci i ogólna ociążałość 

Hałas. To dźwięk niepożądany lub szkodliwy dla zdrowia (przemysłowy ,komunalny ,komunikacyjny) 

Mikroklimat Komfort cieplny – taki stan warunków mikroklim. W którym wymiana cieplna między otocz. A org. Zachodzi w optymalnych warunkach i odbywa się poza udziałem świadomości
