WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA

INSTYTUT TELEINFORMATYKI I AUTOMATYKI


Przedmiot: Bezpieczeństwo pracy i ergonomia

Sprawozdanie z ćwiczenia laboratoryjnego

Opracował: Grzegorz Pol

  grupa: I7Y2S1

Termin ćwiczenia: 6 XII 2007

Warszawa 2007

Odpowiedzi do ankiety:

	Nr pytania
	Odp.

	1
	A

	2
	A

	3
	B

	4
	A

	5
	A

	6
	C

	7
	A

	8
	B

	9
	A

	10
	A

	11
	A

	12
	B

	13
	A

	14
	A

	15
	B

	16
	C

	17
	C

	18
	D

	19
	C

	20
	C

	21
	D

	22
	D

	23
	D

	24
	D

	25
	D

	26
	D

	27
	D

	28
	C

	29
	A

	30
	C

	31
	A


Moje dane:
	Płeć (k, m):
	M

	Staż przed komputerem (liczba lat):
	12

	Województwo:
	Mazowieckie

	Miasto:
	Zielonka

	Ile godzin dziennie spędza Pani/ Pan średnio przed komputerem w domu:
	5

	Ile godzin dziennie spędza Pani/ Pan średnio przed komputerem w uczelni:
	1


Wyznaczanie czasu trwania przerw w pracy
	Stanowisko: 
	Programista

	Czas pracy: 
	8 godzin (480 minut)


Elementy składujące się na wynik:
	Okres napięcia uwagi:
	80-99% (programista podczas pracy musi wykazywać skupienie nad projektem)

	Współczynnik podstawowy:
	3

	Dodatek za pozycję stojącą:
	0,5 (programista pracuje w pozycji siedzącej)


Dodatek za uwagę:
	Uwaga wzrokowa i słuchowa:
	1 (skoncentrowanie przez cały czas pracy)

	Konieczność przebywania tuż przy urządzeniu:
	1,5 (wymuszone specyfikacją pracy)

	Konieczność utrzymywania ręki na urządzeniu:
	2 (jw.)

	Manipulowanie urządzeniem:
	3 (konfiguracja, pisanie aplikacji)

	Manipulowanie i ryzyko powstania dużej szkody w razie braku uwagi:
	5 (uszkodzenie programu w późnej fazie)

	Manipulowanie i ryzyko wypadku (zranienia) w razie braku uwagi:
	0,5 (raczej nie występuje)


Dodatek za złe warunki środowiska:
	Warunki złe:
	0 (stanowisko pracy jest bezpieczne)

	Warunki bardzo złe:
	0 (jw.)


Suma współczynników:

3+0,5+1+1,5+2+3+5+0,5=16,5%
Wynik końcowy:

16,5% * 480 minut = 79 minuty

Ocena ryzyka zawodowego
Lokalizacja stanowiska pracy: duże pomieszczenie wyposażone w znaczną ilość nowoczesnych stanowisk komputerowych, oddalonych od siebie o 2 metry. W sali przebywa naraz kilkanaście osób.
Wymagania dla pracownika: Pracownik musi spełniać wysokie wymagania: bardzo dobrą znajomością języków programistycznych, bardzo dobra znajomość języka angielskiego (szczególnie języka technicznego), umiejętność pracy w grupie, kreatywność.
Zagrożenia:

	Zagrożenie
	Prawdopodobieństwo zagrożenia
	Ciężkość następstw
	Działania eliminujące bądź to ograniczające ryzyko zawodowe

	Prąd elektryczny
	małe
	średnie
	Miejsce pracy musi być prawidłowo i bezpiecznie okablowane. Kable w których płynie prąd powinny być pochowane oraz  umieszczone z dala od miejsc narażonych na wilgoć. Ponadto wypadałoby pracownicy przeszli szkolenie BHP z tej dziedziny.

	Pożar
	małe
	średnie
	Pomieszczenie powinno mieć opracowany plan dróg ewakuacyjnych aby w przypadku pożaru kadra pracująca mogła szybko oraz bezpiecznie opuścić miejsce zagrożenia. Ponadto wypadałoby aby firma posiadała dodatkowy serwer poza danym pomieszczeniem na którym to przechowywana byłyby kopia danych. Pozwoli to na uniknięcie szkód w postaci straconych projektów. Ponadto kadra pracowników powinna przejść szkolenie BHP. System przeciwpożarowy mile widziany.

	Wybuch
	małe
	duże
	Firma powinna być wyposażona w sprzęt odpowiednio wysokiej jakości, który nie będzie powodował zagrożenia dla osób pracujących przy nim oraz dla danych, które są na nim przechowywane.

	Hałas
	małe
	małe
	Pomieszczenie w firmie powinno zostać odpowiednio odizolowane od reszty budynku oraz wyciszone aby zapewnić godne warunki pracy i umożliwić pracownikom skupienie nad projektem.

	Promieniowanie
	małe
	małe
	Sprzęt jakim firma dysponuje powinien spełniać wszystkie normy w tym zakresie.

	Nieprawidłowe oświetlenie
	małe
	małe
	Miejsce pracy powinno zostać prawidłowo przygotowane przez specjalistyczną firmę w zakresie oświetlenia.

	Praca wymagająca niewygodnej lub wymuszonej pozycji
	małe
	małe


	Pomieszczenie powinno być wyposażone w wygodne siedzenia. Ponadto pracownicy muszą mieć możliwość w czasie przerwy na wyjście z pomieszczenia z komputerami do miejsca pozbawionego sztucznego oświetlenia, najlepiej na świeże powietrze.

	Stres, przemoc w pracy oraz mobbing
	średnie
	średnie
	Pracodawca powinien czuwać nad atmosferą w zakładzie pracy, bacznie przyglądać się zmianom w zachowaniu pracowników, a w niektórych przypadkach wprowadzić działania prewencyjne takie jak organizowanie szkoleń czy "pogadanek"


Wnioski

Praca programisty obarczona jest małym ryzykiem zawodowym mimo, że wymaga ona dużego skupienia podczas pracy. Niestarannie wykonujący pracę pracownik potrafi trwale lub częściowo uszkodzić mienie firmy (np. projekt czy sprzęt komputerowy). Najczęściej spotykanym zagrożeniem dla pracownika jest mobbing, przed którym trudno jest się uchronić. 

Przerwy głównie ze względu na poziom skupienia pracownika oraz ze względu na przymusową pracę przy komputerze w pozycji dość niewygodnej i napiętej powinny wynosić około 16,5% całego czasu pracy. Dodatkowo pracodawca musi zapewnić odpowiednie warunki pracy: nowoczesny sprzęt czy specjalnie przygotowane i przystosowane do tego pomieszczenia. Najlepiej aby niedaleko tych sal powstały świetlice w której podczas pracy pracownicy będą mogli się zrelaksować i odpocząć. Ponadto ważne jest aby wszyscy podwładni przeszli odpowiednie kursy z zakresu bezpieczeństwa. 
Jak już wspomniałem programiści komputerowi muszą charakteryzować się dużymi kwalifikacjami (głownie znakomitą znajomością języków programowania), by zapobiec popełnianiu błędów, które kosztują pracodawcę pieniądze i czas.
